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az Aradszky és Képes Ugyvédi Iroda hirlevele
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Kedves Olvasao!

Ugyvédi irodank elsé hirlevelének megjelenése
alkalmdbdl tisztelettel készéntjik Ont. Bizunk
benne, hogy hirleveleink — melyek reményeink
szerint rendszeresen, de legalabb olyan gyakori-
saggal fognak a jov6ben is megjelenni, ahogy az
alkalom megkivanja — elnyerik tetszését. Célunk,
hogy tdjékoztatdst nydjtsunk Tisztelt Ugyfeleink
részére az Sket, valamint (igyvédi irodankat érin-
t6 legfontosabb vdltozasokrdl, aktudlis esemé-
nyekrdl, djdonsagokrdl.

Megtjult a honlapunk

Mint arrél Facebook-oldalunk kévetdi mar érte-
sulhettek, ligyvédi irodank honlapja, amely a
www.aradszkyeskepes.hu cimrél érheto el, 2022.
januar 3-aval Gj tartalmakkal béviilt. A fényképek
frissitésén tul ez egyrészt az irodankra vonatkozd
fontosabb informacidk (kapcsolattartds mddja,
szakteriiletek) aktualizaldsat, masrészt a teljes
honlap angol nyelvli forditdsanak elkésziltét
jelenti.
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Tarsasagi jogi valtozasok a Ptk.-ban

2022. januar 1. napjaval hatalyosan jelentds vdlto-
zasokat vezetett be a jogalkotd a Polgari Tor-
vénykonyvrdl szdld 2013. évi V. torvény — kozkele-
tli roviditéssel: Ptk. — tarsasagi jogi rendelkezése-
ivel kapcsolatban. A vdltozasok tobbségiikben a
tdrsasagok miikédésének rugalmassagat és kony-
nyitését jelentd, ugymond quality-of-life ujita-
soknak tekintheték.

Az aldbbi Osszefoglaldban a térvény — vélemé-
nytink szerint — legfontosabb mddositdsait sze-
retnénk réviden kiemelni.

1. Mostantdl a vezet6 tisztségviselS jogviszonya
mar nem sziinik meg automatikusan valamely
osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével. Ennek
oka, hogy a létesitd okiratban el lehet térni az
Osszeférhetetlenségi szabdlyoktdl, igy ha a jogal-
kotd megtartotta volna a kordbbi szabdlyozast, a
létesitd okiratban foglalt esetleges, a Ptk. &ssze-
férhetetlenségi rendelkezéseitdl eltérd szabdlyo-
zas érvényesiilésének akaddlya lenne a jogvi-
szony torvény erejénél fogva torténé megszliné-
se.

2. Hasonldan, mint a konyvvizsgdldé szervezetek
esetében, idéntdl kezd8d&en, amennyiben jogi
személy tolti be egy feliigyelobizottsagi tag
szerepét, ilyen esetben a jogi személy felligyel6-
bizottsagi tagnak ki kell jel6Inie egy természetes
személyt, aki a nevében ellatja a felligyel6bizott-
sdgi tagsdggal jard feladatokat. A kijeldlt sze-
mélyre is alkalmazni kell a felligyel&bizottsagi
tagra vonatkozd szabdlyokat.


http://www.aradszkyeskepes.hu/
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A felligyelSbizottsaggal kapcsolatban a jogalkotd
bevezetett még egy jelentés valtozast, amely
szerint mostantdl a létesit6 okiratban mar nem
tilos kikotni olyan rendelkezést, amely alapjan a
feliigyelobizottsag az iilésén jelenlévé tagok
tobbségénél (egyszerii tobbség) kisebb hataro-
zathozatali arannyal is hozhat dontéseket. Ez a
véltozas sokkal rugalmasabbd teheti azon tdrsa-
sagok felligyel&bizottsagdnak mikddését, ame-
lyeknél a minimum létszamhoz kozelit a felligye-
[6bizottsagi tagok szama (pl.: lehetéség van a
sulyozott szavazas bevezetésére), valamint azon
tarsasagok felligyel6bizottsagdanak miikodését is,
ahol a taglétszam nagyobb és ebbdl kifolydlag
addédhatnak hatdrozathozatali akadalyok. Egy
széval az Uj szabalyozas még szabadabb kezet ad
a tarsasagok szamdra ahhoz, hogy igényeiknek
megfelelen alakithassak ki sajat szerveiket.

3. Ugyancsak lényeges vdltozas az a szabdlyozasi
szempont, amit a jogalkoté a pdtbefizetés kér-
déskorével kapcsolatban alkalmazott. A pétbefi-
zetés szabalyai kikeriiltek a korlatolt felelGsségi
tarsasagokat (kft.) szabalyozé cim alél és atke-
riiltek a gazdasagi tarsasagok altalanos szabalyai
kozé. Ennek jelentdsége azon szabdlyozasi korla-
tozds felolddsa, amely alapjan eddig csak korl3a-
tolt felel8sségl tarsasag, illetve szovetkezet volt
jogosult a potbefizetésrdl rendelkezni létesitd
okirataban, am ezentdl minden gazdasagi tarsa-
sagi forma esetén lehetséges lesz a veszteségek
fedezése esetére pdtbefizetésrdl rendelkezni a
létesitd okiratban. Erdekességként jegyezziik
meg, hogy lgyvédi irodank par évvel korabban
mar kdzremiikddott — a Ptk. szabalyainak altala-
nos megengedo jellegébdl adéddan — pétbefize-
tés zartkérlden mdkods részvénytarsasagnal
tortént elrendelésénél, és a cégbirdsdg nem kifo-
gasolta az eljaradst. A jogszabdlyvaltozds tehat
egy mar |étezd gyakorlatot emel be a térvénybe
azzal, hogy nem koéti a kft. vagy szovetkezeti
formahoz a pétbefizetés elrendelhet8ségét.
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4. Els6re a tagok szempontjabdl negativnak tiing,
am a tarsasdgok miikédését adott esetben ru-
galmasabba tevé vdltozas, hogy a tagok jogait
hatranyosabba vagy helyzetét terhesebbé tevd
dontések meghozatala is enyhébb feltételhez
lett kapcsolva. Az efféle dontések meghozatala-
hoz, mar nem kell valamennyi tag egyhangu don-
tése, hanem elég csak a legf6bb szerv egyhangu
hatdrozata.

5. A kozkereseti tarsasagok (kkt.) és a betéti
tarsasagok (bt.) szabalyai is valtoztak kisebb
mértékben. Rugalmasabbak lettek a tagsagi
jogviszony megsziinése esetén kotelezden le-
folytatandé elszamolas szabdlyai, melyeket idén-
tél kezdve csak kizarni nem lehet, azonban a
korlatozni igen, illetve annak szabalyait a tagra
nézve a Ptk.-ban meghatdrozottaknal kedvez&t-
lenebbiil is meg lehet hatdrozni.

Betéti tarsasagok esetében fontos valtozas még,
hogy - a tdbb megbizdnk esetén altalunk is kdve-
tett tényleges gyakorlat atliltetésének eredmé-
nyeként — mar nem tiltja a jogalkotd, hogy kiil-
tag legyen az ligyvezetd, helyette rogziti, hogy
ez csak kinevezéssel vagy valasztdssal torténhet.
(A cégbirdsagok ezt a tilalmat eddig is megenge-
d6en kezelték, azaz csak abban az esetben nem
lehetett volna a kiiltag a bt. ligyvezetdje, ha a
tdrsasagi szerz6dés nem rendelkezett volna kife-
jezetten igy.)

6. Az Uj szabdlyoknak megfelel6en — ez esetben is
a birdsagi gyakorlat elfogaddsaval — a kft. tagja-
nak immar lehet tobb lizletrésze is, azoknak nem
sziikséges egybeolvadniuk. Ezen Ujitds nyomdn
tébb mas ponton is mddositani kellett a Ptk.-t.
Egyrészrdl bekerilt a szabdlyok k6zé, hogy akkor
is csak egy tagnak szamit a tag, ha tébb (izletré-
sze van. Mivel a tagoknak ezentul tébb (izletré-
sze is lehet, igy értelemszer(ien esedékessé valt
azon valtozas, hogy amig korabban a térvény
taxativ médon felsorolta, hogy mikor lehet fel-
osztani a kft. tizletrészét, addig most ez a felsoro-
lds hatdlyat vesztette. A legfontosabb valtozas
ezzel kapcsolatban azonban az, hogy hatdlyban
maradt az a rendelkezés, amely szerint az lzlet-
rész felosztasdhoz a tarsasadg hozzdjaruldsa sziik-
séges, azonban ez a szabaly tébbé mar nem ko-
gens, azaz a tdrsasagoknak mar jogukban all
mashogy rendelkezni errdl a kérdésrdl létesitd
okiratukban.
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7. A jogalkotd pontositotta és megerdsitette azt
a jogalkotdi szandékot, amely szerint az alapité
tagok dénthetnek gy, hogy egészben vagy
részben az osztalék terhére vallaljak a pénzbeli
vagyoni hozzajarulasuk szolgaltatasat.

Mindemellett azonban a pénzbeli vagyoni hozzd-
jaruldasok befizetésének véghatdrideje tekinteté-
ben szigoritotta is a szabalyokat, ugyanis idéntdl,
»ha a tdrsasdg a nyilvdntartdsba vételét8l szami-
tott mdsodik teljes - tizenkét hdnapot magdban
foglalé - Uzleti év végéig a teljes pénzbeli vagyoni
hozzdjdrulds szolgdltatdsdra nem kerdilt sor, a tag a
még nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzdjaruld-
sat a tdrsasdg nyilvantartdsba vételétél szamitott
mdsodik teljes - tizenkét hénapot magdban foglalé
- tizleti évrdl késziilt beszdmold elfogaddsatdl szd-
mitott hdrom hénapon beliil kételes rendelkezésre
bocsdtani.” (Ptk. 6:162.§ (2) bekezdés)

8. Még mindig a kft. szabdlyaindl maradva a jog-
alkoté6 a megismételt taggytilés szabalyain is
enyhitett és rugalmasabba tette azokat. Kordb-
ban a megismételt taggy(ilés hatdrozatképessé-
gének egyik eltérést nem engedd feltétele volt,
hogy azt az eredeti taggy(iléstdl szamitott lega-
[abb harom nappal késébbi idépontra (és 15 nap-
nal nem kés8bbi id6pontra, de a 15 napos végso
hatarid6tdl 1étesitd okiratban eddig is el lehetett
térni) hivjadk 0ssze, azonban ezt a kégens (elté-
rést nem engedd) szabalyt most eltorolték, igy
mar lehet8ség van arra, hogy a tarsasagi szerz6-
désben foglalt megfelel6 szabdlyozds mellett a
megismételt taggylilést az eredeti id6ponthoz
képest 3 napon beliili id6pontra is 8sszehivjak.

9. A torzstokén feliili vagyonbdl torténd torzs-
tékeemelés szabdlyai is pontositasra keriiltek.
Erre a miveletre akkor van lehet8ség, ha a fel-
emelt torzstéke nem haladja meg a tarsasdg -
lekotétt tartalékkal, értékelési tartalékkal csék-
kentett — sajat tékéjét, valamint kikerdilt a feltéte-
lek koziil, hogy a torzstoke felemelésének fede-
zetét a tarsasag hat hénapndl nem régebbi fordu-
[6nappal késziilt beszamoldja vagy koézbensd
mérlege alapjan kell igazolni.

Hasonldan pontositasra kertilt a torzstdke leszal-
litds esetében, hogy a torzstéke tdékekivonassal
térténd leszillitdsakor a tagokat megilleté 6sz-
szeg megdllapitasa soran szamitasba kell venni a
torzstoke csokkenése aranyaban a térzstékén
feliili sajat toke - lekétott tartalékkal, értékelési
tartalékkal cs6kkentett — 6sszegét is.
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A KGFB dijértesit6 nem levélszemét!

Bizonydra sok szerz8d6 kapott vagy kap a kozel-
jovében gépjarmlve kotelezd felelGsségbiztosi-
tasaval kapcsolatban levelet biztositdjatdl a 2022
évben vdrhatd biztositas dij 6sszegérdl. Felhivjuk
a figyelmet arra, hogy taldlkoztunk olyan biztosi-
tdval, amely esetében ez az Gsszeg becsiilt 6sz-
szeg.

Javasoljuk, hogy a megkeresd levél figyelmes
atolvasdsdval és a biztositd honlapjanak felkere-
sésével ellendrizze, hogy a biztosité valamennyi
relevans adatot figyelembe vett-e a varhato éves
biztositasi dij dsszegének meghatarozasakor.
llyen relevdns adat lehet a becsiilt éves futds
kiilfoldon, a jarmlivet vezet6 legfiatalabb sze-
mély sziiletési éve, vagy akar az évszaknak meg-
felel6 gumiabroncs haszndlata.

Abban az esetben, ha a biztosité a megkeresd
levelében és/vagy a honlapjdn azt jelzi, hogy ezen
vagy mas adatok ismeretlenek a szamara, adja
meg a hianyzé adatokat, ezzel ugyanis akar jelen-
tos Osszegli biztositasi dijcsokkenést érhet el
2022-re.

El6zetes:

A Ptk.-mddositds részvénytdrsasdgokra vonatkozo
Uj szabdlyait terveink szerint az A&Ktudlis k6vetke-
26 szdmdban mutatjuk be.
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Szerkesztd: dr. Képes Gyorgy

E szdmunk szerzgi:

dr. Aradszky Zsolt (A KGFB-dijértesité...)
dr. Képes Gyorgy (Készont6, Hirek)
dr. Csénk Norbert (Tarsasagi jogi valtozasok... )
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3. kép:
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